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La loi expliquée en un seul 
endroit, depuis plus de 20 ans! 

Un organisme non gouvernemental, créé en 2000 à l’initiative du Barreau du Québec
À but non lucratif, tous les revenus sont dédiés à la mission d’Éducaloi et à faire avancer les projets
Neutre, des contenus objectifs, sans parti pris, pour tous les publics
Indépendant, agit en toute autonomie, sans influence ni pression externe

Éducaloi facilite la compréhension du droit et des lois au Québec. En clarifiant des textes juridiques souvent 
complexes, l’organisation permet à chaque personne de mieux appréhender la loi, et de mieux connaître ses 
droits et ses responsabilités.  

MISSION :
Vulgariser le droit au Québec et développer les compétences juridiques 
des personnes et des communautés

VISION :
Un Québec où le droit est démocratisé et la population juridiquement 
plus autonome

VALEURS : 
Rigueur - Collaboration - Créativité - Neutralité - Indépendance 

	 Familles (couple, séparation, succession…) 

	 Consommation (voitures, services, crédit…) 

	 Travail (contrats, rémunération…) 

	 Logement (propriété, location…) 

	 Justice et tribunaux

	 Crimes et contraventions

	 Société (service public, gouvernement…) 

	 Santé 

	 Entreprises

Une double expertise 
pour tous les jeunes et 
les adultes du Québec : 

LA COMMUNICATION 
CLAIRE DU DROIT 

L’ÉDUCATION JURIDIQUE

Des thématiques pour toutes les situations du quotidien : 



	   3	

Plus de 30 personnes employées de façon 
permanente

Plus de 1 600 contenus d’information 
juridique (articles, dossiers Web, balados, 
publications…) conçus et disponibles en ligne en français et 
en anglais

66,2 millions de visites sur le site internet 
educaloi.qc.ca, source d’information principale pour les 
personnes en recherche d’informations sur le droit au 
Québec   

Plus de 3 500 ateliers animés dans les écoles 
et CÉGEP de la province

Plus de 5 000  personnes formées à la 
communication claire du droit   

Plus de 1 900  juristes bénévoles engagés à nos 
côtés 

Une expertise exportée dans 14 pays

776 articles, entrevues et mentions dans les 
médias québécois 

Près de 90  000  personnes actuellement abonnées 
à nos réseaux sociaux et nos infolettres

Notre intervention à l’échelle du Québec,
cette année

• Alma
• Baie-James
• Beauceville
• Beaupré
• Drummondville
• Gatineau
• Granby
• Kuujjuaraapik
• L’ancienne-Lorette
• Laval
• Lévis
• Longueuil
• Maniwaki
• Magog
• Matane
• Montréal
• Pointe-Claire
• Québec
• Roberval
• Rosemère

• Rimouski
• Saint-Agapit
• Sainte-Agathe-des-Monts
• Sainte-Geneviève-de-Batiscan
• Saint-Félix-de-Valois
• Saint-Hyacinthe
• Saint-Jérôme
• Sainte-Julienne
• Shawinigan
• Sherbrooke
• Terrebonne
• Thetford Mines
• Vaudreuil-Dorion
• Victoriaville
• Warwick
• Westmount

La fiabilité au service de l’information juridique, depuis 23 ans
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V  oilà six ans que j’ai le privilège de présider le conseil de 
cet organisme cher à mon cœur. Des années qui sont 
passées beaucoup trop vite, mais qui m’ont  permis 

d’apprécier tout le travail accompli par une équipe hors 
norme. Elle a su malgré, ou plutôt grâce aux défis et à une 
nouvelle réalité postpandémique, se questionner, se renouveler 
et se renforcer. Apprendre à connaître, guider et soutenir une 
équipe aussi convaincue et engagée a été un cadeau. 

Éducaloi occupe aujourd’hui une place incontournable dans 
le paysage juridique du Québec, et je constate avec fierté à 
quel point son impact au sein des communautés ne cesse de 
croître. Cette année, Éducaloi s’adresse plus que jamais à des 
millions de jeunes et d’adultes, au Québec et ailleurs : plus de 
1 900 juristes bénévoles, 4 300 élèves du secondaire 
rencontrés, plus de 8,5 millions de visites sur le site  
educaloi.qc.ca (en augmentation de 89 % depuis mon 
premier jour à sa tête!), une centaine de nouveaux guides et 
de dépliants en français et en anglais diffusés et bien d’autres 
activités. 

L’expertise remarquable d’Éducaloi en vulgarisation  
juridique dépasse les frontières. L’organisation du colloque  
international Clarity en 2018, qui a lui permis de se 
positionner comme chef de file en communication claire 
du droit, au Canada et dans le monde, restera pour moi un 
moment particulièrement marquant.   

En cette fin de mandat, après avoir revu notre gouvernance, 
je suis heureux d’annoncer que nous avons complété une 
révision en profondeur de nos règlements généraux et rédigé 
les textes en langage clair, afin de mieux refléter la  
vocation d’Éducaloi. Je remercie les personnes qui ont réalisé 
cet important mandat, sous la responsabilité de  
Me Nathalie Rolland et Me Guillaume Rondeau. 

J’ai également eu l’occasion d’échanger et de maintenir 
nos liens précieux avec les présidences de nos membres 
partenaires, et d’accueillir de nouveaux membres au 
conseil d’administration, dont M. Nicolas Prévost, 
Me Michel Beauchamp, Mme Catherine Laporte et 
Me Véronique Hivon. 

C’est en toute confiance, mais avec émotion et une  
certaine tristesse, que je cède la présidence d’Éducaloi. 
Je remercie chaleureusement tous nos membres partenaires, 
sans lesquels Éducaloi ne pourrait mener à bien sa mission. 
Ma reconnaissance est tout aussi grande envers tous les  
ministres de la Justice du Canada et du Québec, passés et  
actuels et plus particulièrement envers les ministres Sonia 
LeBel et Simon Jolin-Barrette, qui ont contribué aux succès du  
lancement et de l’enracinement des Semaines nationales de 
l’éducation juridique organisées par Éducaloi, dont la  
4e édition sera de retour en automne prochain. Merci!      

À la formidable équipe d’Éducaloi qui rend possible toutes 
ces réalisations, à sa directrice générale Ariane Charbonneau 
avec qui j’ai eu le plaisir de travailler au quotidien et dont j’ai 
pu constater l’immense réserve d’énergie, un énorme merci! 
Ariane est maintenant assistée par une directrice générale 
adjointe, Mme Cathy Launay-Alcala, à qui je souhaite la  
bienvenue. Je suis convaincu que sa venue vous donnera un 
peu de répit.

À mes collègues du conseil d’administration — passés et  
actuels, à nos trois membres partenaires et à nos trois 
ministères de soutien, aux multiples organismes de notre  
réseau, à tous les juristes bénévoles et à vous, cher public, 
je vous dis MERCI du fond du cœur! 

Mot du président du conseil d’administration d’Éducaloi
L’honorable François Rolland, O. C., Ad. E.
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Mot de la directrice générale d’Éducaloi 
Ariane Charbonneau, avocate, MBA

Chez Éducaloi, pas de chemin tout tracé! On préfère se 
questionner, argumenter et se lancer des défis. D’une 
part, pour améliorer nos façons de faire, mais aussi 

et surtout parce que notre vision d’un Québec où le droit est 
démocratisé vaut TOUS les efforts!

L’innovation :
Cette année, nous avons initié une importante  
démarche de clarté stratégique concernant l’impact  
social d’Éducaloi auprès de la population. Nous  
sommes en train de bâtir et d’évaluer notre trajectoire  
d’impact afin de rendre nos actions encore plus  
significatives et cohérentes pour la population.

Notre objectif derrière tout ça ? Comprendre dans 
quelle mesure les gens parviennent à développer leurs 
connaissances et leurs capacités d’agir juridiquement grâce 
à nos contenus. Quel projet stimulant pour nos troupes! Le 
travail se poursuit actuellement et servira d’assise à notre 
prochaine planification stratégique en 2025.

La continuité :
Le renforcement continu des compétences de  
l’équipe est primordial. C’est ce qui nous permet d’être  
le chef de file de l’éducation juridique au Québec ET 
d’être considérés comme la référence incontournable  
du langage clair en droit. Nous avons investi des milliers  
d’heures de travail en formation continue, avec des  
ateliers, de la création d’outils en ligne et de vidéos, du  
mentorat de nos personnes expertes pour les nouvelles  
recrues, des visites sur le terrain, etc. Nous nous  
maintenons aussi à l’affût de toutes les nouvelles  
tendances pour rivaliser de créativité et de clarté 
dans nos approches.

Le renouveau : 
Transformer une structure organisationnelle, à partir de 
bases solides, et la faire évoluer de façon matricielle… quelle 
initiative emballante pour cette belle équipe, déjà si soudée, 
habile et engagée! 

Ainsi, spécialistes de la communication, de la gestion de  
projet et du droit œuvrent désormais au sein de deux équipes 
distinctes : une qui veille à la valorisation de notre actif de 
plus de 1 600 contenus, et l’autre à la création de nouveaux 
projets, toujours à la pointe des besoins en vulgarisation et en 
éducation juridiques de la population. Elles sont appuyées par 
deux équipes tout aussi multidisciplinaires, celles des services  
internes et externes. Cette nouvelle structure amène son lot 
de promotions (bravo Benoit, Élise et Isabelle!) et de  
création de nouveaux postes, dont direction générale  
adjointe, rédactrice en chef adjointe, édimestre, coordination 
des communications et chargée de contenu anglophone. 

Mais surtout, tout le beau travail que vous lirez dans les pages 
qui suivent n’est que le reflet de l’engagement inestimable et  
renouvelé d’une équipe tissée, serrée, dévouée, brillante et 
convaincue par la mission d’Éducaloi. À chacune et chacun 
d’entre vous, MERCI d’être le maillon si important de cette 
chaîne d’innombrables talents!!! Vous m’épatez tous les jours.

Aux membres du conseil, toujours d’un inébranlable soutien 
(particulièrement d’un président qui n’a jamais compté son 
temps), et à nos membres partenaires et ministères en appui 
à la mission, merci aussi pour votre confiance continue et votre  
implication. Cela vaut beaucoup pour nous.

Sur ce, bonne et agréable lecture!

Innovation, continuité et renouveau!
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Éducaloi 
Le conseil d’administration

L’honorable François Rolland, 
O. C., Ad. E., Président

Me Anne-Marie Lachapelle, 
Administratrice jusqu’au 
15 novembre 2022

Mme Catherine Laporte, 
Administratrice

Me Annie Gaudreault, 
Vice-présidente

Me Michel Beauchamp, 
Administrateur depuis le 15 décembre 2022

M. Nicolas Prévost, 
Administrateur

Me Extra Junior Laguerre,
Trésorier jusqu’au 11 janvier 2023

Me Francisco Couto, 
Administrateur

Me Valérie Tardif, 
Observatrice

Mme Marie-Josée Labelle, 
Secrétaire

Me George Dolhan, 
Administrateur

Me Julien-Maurice Laplante, 
Observateur

Me Véronique Hivon,
Administratrice depuis 
le 10 mars 2023

L’équipe
Éducaloi peut avancer chaque jour grâce à l’implication et à la 
mobilisation sans faille de son équipe passionnée, experte dans 
plusieurs domaines et venue de tous horizons. Merci pour votre 
engagement, votre créativité, vos convictions et votre travail 
quotidien !

Les stagiaires
Que ce soit en droit, en communication, en 
administration ou encore en informatique, de 
nombreux étudiants et étudiantes nous assistent tout 
au long de l’année. Votre appui fait la différence et 
nous vous en remercions chaleureusement !

Les juristes bénévoles
Chaque année, des centaines de juristes bénévoles se 
déploient aux quatre coins du Québec pour offrir des 
ateliers d’éducation juridique à des milliers d’élèves du 
secondaire. Votre appui est inestimable et contribue à 
rendre les jeunes plus conscients de leurs droits et de 
leurs responsabilités. Merci !
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Près de 

9 000 
nouvelles 

personnes 
abonnées à nos 

réseaux sociaux et 
infolettres 

Des 
publications (guides, 

dépliants, etc.) 
téléchargées près de 

35 000 fois

4 300 
élèves 

rencontrés 
lors d’ateliers 
juridiques en 

classe

Plus de 300 
contenus publiés sur 

educaloi.qc.ca et 
partagés sur ses 

réseaux sociaux, sur 
des thématiques telles 

que le logement, 
la succession, la lutte 

contre les violences ou 
encore les droits des 
personnes LGBTQ+.  

Plus de 400 
publications sur les 

réseaux sociaux 
d’Éducaloi, qui ont 

permis de rejoindre plus 
de 1,4 million de 

personnes et suscité 
près de 73 000 

interactions, 
réactions, commentaires 

et partages. 

Plus de 50 
projets mis en 

œuvre 

38  villes 
rejointes au 

Québec

Plus de 8,5 
millions de 
visites sur  

educaloi.qc.ca

Plus de 300 
formations et 

ateliers organisés 
en français et en 

anglais 

L’année en 
quelques chiffres

https://educaloi.qc.ca/
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Article du Journal de Montréal (23 juillet 2022)

Article « Pour un vocabulaire juridique clair et net » sur le 

média en ligne L’actualité (8 juillet 2022)

Entrevue à la radio 95,7 FM Saguenay à propos des 

droits des conjoints de droit 

Entrevue au 15-18 de Radio-Canada le 19 septembre 

2022, sur les notions juridiques de base (à 17 h 21)

Éducaloi était présent cette année  
à 17 événements, parmi lesquels :

	 -	 Le congrès annuel de l’Association  
		  canadienne d’éducation et d’information  
		  juridique (aussi connue sous le nom de PLEAC :
          Public Legal Education Association of Canada)

	 -	 Le congrès nord-américain du COGEL (Council  
		  on Governmental Ethics Laws)

	 -	 Le Sommet annuel du Comité national  
		  d’action sur l’accès à la justice civile et familiale 

	 -	 Une table ronde du ministre de la Justice  
		  fédéral portant sur les crimes haineux

Éducaloi s’est aussi impliqué par le biais de :

	 -	 Sa participation aux travaux du Forum  
		  québécois sur l’accès à la justice civile et  
		  familiale ainsi qu’aux orientations stratégiques  
		  du Comité national

	 -	 Le partage de ses réflexions en Commission  
		  parlementaire sur le Projet de loi 8 pour  
		  améliorer l’efficacité et l’accessibilité de la  
		  justice au Québec

Audition devant la Commission parlementaire  
dans le cadre du projet de loi 8 

24 entrevues et mentions dans les médias de la province sur des sujets d’actualité

Éducaloi s’implique auprès des communautés 
et du monde juridique

https://www.journaldemontreal.com/2022/07/23/que-faire-lorsque-votre-voisinage-est-trop-bruyant
https://www.journaldemontreal.com/2022/07/23/que-faire-lorsque-votre-voisinage-est-trop-bruyant
https://lactualite.com/finances-personnelles/pour-un-vocabulaire-juridique-clair-et-net/
https://lactualite.com/finances-personnelles/pour-un-vocabulaire-juridique-clair-et-net/
https://lactualite.com/finances-personnelles/pour-un-vocabulaire-juridique-clair-et-net/
https://www.957kyk.com/audio/490371/comment-bien-se-proteger-lorsqu-on-est-conjoints-de-fait
https://www.957kyk.com/audio/490371/comment-bien-se-proteger-lorsqu-on-est-conjoints-de-fait
https://www.957kyk.com/audio/490371/comment-bien-se-proteger-lorsqu-on-est-conjoints-de-fait
https://ici.radio-canada.ca/ohdio/premiere/emissions/le-15-18/episodes/655233/rattrapage-du-lundi-19-septembre-2022
https://ici.radio-canada.ca/ohdio/premiere/emissions/le-15-18/episodes/655233/rattrapage-du-lundi-19-septembre-2022
https://ici.radio-canada.ca/ohdio/premiere/emissions/le-15-18/episodes/655233/rattrapage-du-lundi-19-septembre-2022
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QUIZ 
«  JE VEUX SAVOIR  »

À votre avis, la CCD Académie, c’est quoi ?

a) La troupe d’artistes d’Éducaloi

b) Un centre de formation au sein de l’organisme

c) Une école d’éducation juridique pour toutes et tous

	   11	
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Réponse : b) Un centre de formation au sein d’Éducaloi!

Renforcer notre expertise, pour mieux la partager.

La communication claire du droit, ou CCD, est au cœur des expertises d’Éducaloi. Afin de toujours mieux remplir notre 
mission, nous avons mis en place cette année la toute première édition de la CCD Académie, un programme de formation 
intensif destiné à l’ensemble de notre équipe. 

Ateliers, outils pratiques, fiches, normes et gabarits, ressources complémentaires… La CCD Académie a permis aux 
membres de l’équipe Éducaloi, et particulièrement aux personnes chargées de vulgariser les notions juridiques, 
d’approfondir leurs connaissances et leurs compétences pour communiquer le droit clairement.   

Quelques chiffres…

1 800 
heures de travail 

investies

 1 
atelier pratique 

organisé par 
mois

+ 30 
 nouveaux outils 

conçus (lus et  
commentés par tout 

le monde!)

 
 2

 journées de partage 
de connaissances 

organisées

Un intranet 
thématique créé 
et consulté déjà

plus de 4 000 
fois par l’équipe!
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Éducaloi clarifie des thématiques juridiques liées à des 
situations que tout le monde peut être amené à rencontrer 
au quotidien, et qui peuvent causer de la confusion, voire 
de l’inquiétude. Vulgariser l’information juridique, la rendre 
plus accessible et compréhensible, c’est aussi permettre à 
chacune et chacun d’entre nous d’être plus autonome et de 
prendre les meilleures décisions qui soient dans toutes les 
situations de la vie. 

Éducaloi s’adresse gratuitement à tous les jeunes et à tous 
les adultes du Québec, peu importe leurs origines, leur  
situation sociale, leur religion, leur identité de genre, leur 
âge, leur statut migratoire, leurs opinions politiques ou 
toute autre condition. 

Cette année, nous nous sommes intéressés à de multiples  
sujets et enjeux de société, que nous avons déclinés entre 
autres sous forme d’articles, de dossiers Web, de balados, 
d’entrevues médias, de guides, ou encore de dépliants.
  
Parmi ces thématiques, on retrouve notamment :

	 •	 La succession
	 •	 La pension alimentaire pour un enfant majeur
	 •	 Le repreneuriat
	 •	 L’installation au Québec 
	 •	 La proche aidance 
	 •	 Le droit au logement
	 •	 L’assurance parentale pour les personnes élues 
	 •	 Les thérapies de conversion
	 •	 La violence conjugale
	 •	 La création et la gestion d’OBNL
	 •	 …

Des projets mis en œuvre grâce au soutien inestimable de  
nos membres partenaires, mais également de partenaires 
techniques et financiers, engagés dans cette même mission 
pour rendre accessible une information juridique simple. 

De tout nouveaux règlements généraux, pour une gouvernance plus moderne,  
plus simple et plus transparente

Les règlements généraux d’Éducaloi ont fait l’objet de modifications ponctuelles et ciblées depuis leur adoption initiale 
en 2000. Au fil du temps, leur contenu a perdu en uniformité, en clarté et en actualité. À l’initiative de notre président, 
l’honorable François Rolland, nous avons entrepris cette année de revoir complètement ces règlements.

Nous avons ainsi simplifié et mis à jour nos règles de gouvernance pour qu’elles soient plus cohérentes, plus uniformes et 
pour qu’elles correspondent aux bonnes pratiques actuelles. Nous avons aussi simplifié la structure de nos règlements, 
clarifié leur rédaction, revu leur mise en page et les éléments graphiques associés.

Nous remercions nos membres partenaires et toutes les personnes qui ont contribué à faire de ce projet un succès.

« L’expertise de l’équipe d’Éducaloi […] 
nous permet d’avoir une vision extérieure 
à notre organisme et ainsi d’améliorer 
nos communications […]  » 
– Isabelle Boisclair, conseillère en développement, 
ministère de l’Emploi et de la Solidarité sociale du 
Québec

La communication claire du droit : mieux 
comprendre les situations du quotidien

Et parce que la communication claire s’applique aussi à nous : 



Des thématiques et des publics différents, 
une même mission : simplifier l’information

Parents : 
La pension alimentaire 
pour un enfant majeur
Être parents et séparés, c’est peut-être avoir à verser une pension 
alimentaire pour ses enfants. Dans le cas où l’enfant est 
majeur et autonome financièrement, les parents peuvent décider 
ensemble d’arrêter le versement de cette pension. Un guide 
complet dévoilé cette année s’adresse aux parents, et leur 
explique point par point le processus pour mettre fin à la pension 
alimentaire.

Guide conçu pour le ministère  
de la Justice du Québec.

Succession :
Bien planifier sa succession peut être un vrai casse-tête! Pourtant, 
c’est important et cela présente de nombreux avantages financiers. 
Mais alors, comment faire? Quelles sont les étapes à suivre? Pour vous 
permettre d’y voir plus clair, nous avons travaillé cette année  
à la mise à jour du guide « Succession » de la rédaction Protégez-vous, 
pour sa 5e édition parue en février 2023. 

Outils pratiques, conseils, articles explicatifs… ce guide donne 
toutes les clés pour préparer sa succession sereinement. 

Plus de 46 000 personnes mieux informées

Près de 2 500 guides vendus le premier mois 
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Personnes aînées :  
Avancer en âge en confiance
Vieillir s’accompagne souvent de préoccupations liées à la santé et 
aux soins. Pour aider les personnes aînées à déchiffrer leurs droits, 
plusieurs outils ont été développés en collaboration avec le ministère 
de la Santé et des Services sociaux du Québec, dans le cadre de son 
programme Québec ami des aînés (QADA). Parce que l’autonomie, 
l’intégrité et la dignité de chaque personne doivent être respectées, 
il est nécessaire de comprendre ce qui est en jeu lorsqu’on parle de 
soins de santé.

Une infographie et un guide développés et 47 ateliers 
de formation organisés à travers tout le Québec, rassemblant 
près de 650 personnes
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https://educaloi.qc.ca/publications/cartographie-prevoir-vos-soins-de-sante/
https://educaloi.qc.ca/publications/prevoir-ses-soins-de-sante/
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Proche aidance :
Aider ses proches face aux aléas de la vie — des outils pour vous soutenir
Il arrive qu’une personne de son entourage se retrouve 
incapable de vivre sa vie quotidienne de façon autonome. 
Quel que soit le contexte, elle peut avoir besoin d’appui au 
quotidien, souvent de la part de la famille ou de l’entourage. 
Au Québec, près de 1,5 millions de personnes endossent ce 
rôle de proche aidance, et se retrouvent parfois démunis face 
à cette charge émotionnelle et juridique. 

Pour les aider à mieux comprendre leurs droits, Éducaloi 
conçoit des outils tels que des guides pratiques, des articles 
ou encore des ateliers informatifs.  

« Ma belle-mère approche les 90 ans […]. Elle a 
des problèmes de santé [et] je suis le liquidateur 
désigné. J’ai été ravi de trouver votre site Web 
et de voir que tout ce dont j’ai besoin pour me 
familiariser avec les possibilités qui s’offrent à 
moi, était disponible […]. »
– personne ayant consulté le site internet educaloi.qc.ca

10 000 exemplaires du guide Proche aidance distribués, des 
milliers de personnes rejointes sur les réseaux sociaux et lors 
d’ateliers, et plusieurs outils mis à jour à la suite de l’entrée en 
vigueur de la Loi visant à mieux protéger les personnes 
en situation de vulnérabilité 

La parution de ces contenus a été 
rendue possible grâce à la contribution 
financière du ministère de la Santé et 
des Services sociaux.

http://educaloi.qc.ca
https://educaloi.qc.ca/publications/proches-aidants-guide-pratique-juridique/


Extraits des supports d’information diffusés sur les réseaux sociaux d’Éducaloi

Extrait de la vidéo conçue 
afin de sensibiliser aux thérapies de  
conversion et à leurs risques.

Communautés LGBTQ+ : 
Lutter contre les thérapies de conversion
Bien qu’illégales depuis 2022, les thérapies de conversion sont encore une réalité 
au Québec. Elles restent pourtant mal connues par la population et parfois 
même par les personnes victimes elles-mêmes. Pour en finir avec ces pratiques, 
Éducaloi s’associe aux ministères de la Justice du Canada et du Québec ainsi 
qu’à la Fondation Émergence. 

L’objectif : mieux informer les populations à risque et leurs familles et soutenir les 
personnes victimes et leur entourage dans leurs démarches juridiques. 

Terre d’immigration, le Québec accueille chaque année 
plusieurs dizaines de milliers de personnes, qui s’y installent 
depuis un autre pays ou une autre province du Canada. 
Parce qu’arriver dans un nouveau lieu de résidence comporte 
son lot de surprises, de différences et de découvertes, 
Éducaloi propose divers outils pour aider toute personne 
immigrante à mieux comprendre ses droits, ses 
responsabilités et les recours possibles. 

Un dépliant sur le logement au Québec, présenté sous forme 
de bande dessinée, traduit en urdu, hindi et punjabi  
(information maintenant disponible en sept langues!), une 
formation élaborée et un catalogue de contenus en ligne 
accessible gratuitement. 

Vous venez d’arriver au Québec? Découvrez tout ce qu’il y a 
à savoir sur le droit de la province, expliqué clairement et en 
plusieurs langues!

Personnes arrivant au Québec :
Faciliter l’installation
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http://www.youtube.com/shorts/axZrGD5Wcoc
http://www.youtube.com/shorts/axZrGD5Wcoc
http://www.youtube.com/shorts/axZrGD5Wcoc
https://educaloi.qc.ca/publications/logement-au-quebec-quels-sont-vos-droits/
https://educaloi.qc.ca/dossier/nouveaux-arrivants-quebec/
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QUIZ 
«  JE VEUX POUVOIR  »

235. 4300. 1925. Des chiffres qui signifient quoi?

a) Le nombre de vues de contenus disponibles 
      sur le site internet

b) Une suite improbable de nombres

c) Le nombre d’ateliers, d’élèves et de juristes 
     en éducation juridique cette année

Réponse : c) Le nombre d’ateliers, d’élèves et de juristes bénévoles en éducation juridique cette année! 



Développer ses compétences juridiques, pour mieux agir et réagir.

L’éducation juridique, ce n’est pas seulement apprendre des lois. Avoir accès à l’information est essentiel, mais pas 
toujours suffisant pour prévenir ou réagir aux enjeux que nous rencontrons. Il faut développer ses « réflexes juridiques » et 
la confiance nécessaire pour faire valoir ses droits et agir en conséquence. 

C’est pour cette raison qu’Éducaloi développe et offre des programmes d’éducation juridique, pour les jeunes 
comme pour les adultes : l’éducation juridique n’a pas d’âge ni de lieu!
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L’éducation juridique pour le monde scolaire  
et les jeunes : renforcer le réflexe juridique et  
le pouvoir d’agir

Éducaloi dédie toute une partie de son activité au public scolaire et postsecondaire pour permettre 
aux enfants, aux jeunes et aux personnes qui les encadrent de comprendre l’impact juridique des 
situations qu’ils rencontrent, et surtout d’agir en conséquence. 

Nous croyons que l’éducation juridique a sa place sur les bancs de l’école, c’est pourquoi nous 
contribuons depuis de nombreuses années à outiller gratuitement le personnel enseignant pour 
intégrer le droit en classe, avec notamment :

	 •	 Des trousses pédagogiques clés en main, à télécharger
	 •	 Des vidéos et des tutoriels pour accompagner le corps enseignant lorsque vient le temps  
		  d’aborder des notions juridiques 
	 •	 Des quiz 
	 •	 Des ateliers en classe, animés par nos juristes bénévoles
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Quelques exemples de notre engagement

Chaque année, plusieurs centaines de juristes s’engagent bénévolement aux côtés d’Éducaloi et animent des ateliers au 
sein d’écoles primaires et secondaires. Cette année, 235 ateliers ont ainsi été animés dans 38 villes de la province, sur 
des thématiques telles que l’intimidation, la justice au Québec, la résolution des conflits, les investissements ou encore 
le travail, entre autres.

Ces ateliers peuvent avoir lieu grâce au soutien de nos membres partenaires et des ministères qui participent à 
notre financement de base, que nous remercions chaleureusement!

Le partage non consensuel 
d’images intimes : c’est non!
Au Canada, partager une image intime d’une 
personne sans son accord est un crime. C’est 
pourtant une situation qui se présente souvent, 
en particulier dans les milieux scolaires et 
universitaires. 

Pour aider le personnel d’intervention travaillant 
avec des jeunes de 11 à 24 ans, Éducaloi a produit 
une vidéo et animé des formations à distance. 
L’objectif? Mieux comprendre le cadre légal du 
geste, pouvoir le prévenir et intervenir de façon 
éthique si nécessaire. 

Plus de 400 personnes formées au cours de  
12 séances de formation virtuelles

Un projet mené en collaboration avec 
les ministères de l’Éducation et de 

l’Enseignement supérieur du Québec. 

Extraits de la vidéo produite et 

réalisée dans le cadre du projet sur 

le partage non consensuel d’images 

intimes, disponible sur le site et la 

chaîne YouTube du ministère 

de l’Éducation du Québec. 

https://www.youtube.com/watch?v=0OSDnXljFVc&ab_channel=%C3%89ducationQu%C3%A9bec
https://www.youtube.com/watch?v=0OSDnXljFVc
https://www.youtube.com/watch?v=0OSDnXljFVc
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Un balado pour mieux comprendre
la cyberintimidation
Les nouvelles générations sont de plus en plus connectées. 
Pour un parent, il peut être difficile de savoir quoi faire si 
son enfant est victime de cyberintimidation sur les réseaux 
sociaux, sur des blogues, par le biais de jeux en ligne, etc. 
Pour aider les parents à naviguer dans cette nouvelle réalité, 
Éducaloi a répondu à l’appel de l’organisation ESPACE région 
de Québec pour la conception de certains épisodes de son 
balado. Cette année, deux entrevues ont ainsi été réalisées et 
intégrées au balado ESPACE sur les aspects juridiques de la 
cyberintimidation, des sextos (messages textes sexuels) 
et de la sextorsion (chantage basé sur la menace de 
diffusion d’une photo ou d’une vidéo intime).

« Très beau format de formation : participatif, 
mise en valeur des personnes présentes, 
informatif par la vidéo préalable. ; […] 
La vulgarisation a été un élément clé 
de la présentation. » 
– personnes ayant participé aux ateliers de formation

Visuel de l’un des deux balados conçus

© Espace région de Québec
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L’entrepreneuriat, ça vous interpelle? 
Des outils pour accompagner 
chaque étape 
Tous les ans, des centaines d’entreprises voient le jour au Québec. 
Certaines font face à des défis au début de leur parcours, 
d’autres rencontrent des enjeux de croissance, sont divisées, 
léguées, vendues ou encore fermées. Chaque grande étape de la 
vie d’une entreprise amène son lot de questions juridiques! Pour y 
répondre, Éducaloi a conçu un dossier Web, plusieurs articles, ainsi 
qu’une série balado intitulée « C’est quoi l’affaire? ». Si ces divers 
supports évoquent plusieurs aspects de la vie d’une entreprise, ils 
sont particulièrement centrés autour de la reprise d’une 
entreprise existante.

Voir le dossier Web dédié à l’entrepreneuriat : 
Entrepreneuriat : des spécialistes pour vous aider 

Projet réalisé en collaboration avec le Fonds d’études 
notariales de la Chambre des Notaires du Québec

Outiller le grand public, les entreprises 
et les organismes communautaires

https://educaloi.qc.ca/dossier/nos-balados/
https://educaloi.qc.ca/dossier/entrepreneuriat-vos-questions-juridiques/
https://educaloi.qc.ca/dossier/nos-balados/
https://educaloi.qc.ca/dossier/nos-balados/
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« Excellente présentation. Très claire 
et dans un langage facile à comprendre » 
- personne ayant participé à l’un des ateliers en anglais cette année

Savoir gérer un OBNL anglophone : 
les bons outils 
Qu’est-ce qui différencie un organisme à but non lucratif d’une 
entreprise traditionnelle? Parce que créer, gérer et administrer 
un OBNL requiert des connaissances particulières, Éducaloi s’est 
engagé à répondre à ces questions pour les entrepreneuses et 
les entrepreneurs et les organismes communautaires issus des 
communautés d’expression anglaise au Québec. 

3 ateliers créés, 6 sessions animées,, une dizaine d’articles publiés 
et 3 dossiers Web conçus, incluant articles et quiz interactifs sur les 
thématiques de création, de gestion et d’administration d’OBNL 

Ce projet a été rendu possible grâce au 
gouvernement du Canada.

https://educaloi.qc.ca/en/web-guide/creating-a-non-profit/
https://educaloi.qc.ca/en/web-guide/running-a-non-profit/
https://educaloi.qc.ca/en/web-guide/being-on-a-non-profits-board-of-directors/
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Des outils adaptés aux organismes 
communautaires d’expression anglaise 
Il existe au Québec de nombreuses organisations communautaires 
dont la mission est d’informer et d’éduquer la population sur les 
notions de droit. Parmi celles-ci, certaines sont destinées aux 
personnes non francophones. Éducaloi soutient ces organisations 
en leur permettant d’avoir accès à des outils et des services en 
langue anglaise. 

Cette année, plusieurs outils ont été conçus en ce sens, sur des 
thématiques telles que l’information juridique et la représentation, 
la publicité en langue anglaise au Québec, les droits et 
responsabilités des bénévoles, la fraude, le logement, les décisions 
médicales ou encore les testaments et les droits des enfants et des 
jeunes. 

Une infographie et quatre aide-mémoire conçus, neuf ateliers 
d’information juridique dispensés en anglais et un quiz développé
  

Projet financé par le Secrétariat aux relations avec les 
Québécois d’expression anglaise (SRQEA)

https://educaloi.qc.ca/en/publications/quebec-language-laws-for-non-french-publicity/
https://educaloi.qc.ca/en/web-guide/legal-information-tools/
https://www.educationjuridique.ca/en/readytouse/quiz/youth-rights-quiz/
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TOTAL   3,720,844 $ 
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REVENUS ET DÉPENSES

REVENUS DÉPENSES

EXCÉDENT DES REVENUS REPORTÉS : 

216 106 $

S’ajoutant aux sommes non affectées 
de l’année dernière pour être ainsi 
réaffectées :

• 60 000 $ aux projets d’optimisation de l’organisation
• 20 000 $ au fonds « 500 jours pour la justice » destinés

aux projets de nos clientèles cibles prioritaires
• 356 000      $ au fonds d’urgence de maintien à la mission
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Éducaloi remercie chaleureusement l’ensemble de ses partenaires, qui lui 
permettent d’avancer et d’agir pour une justice claire et accessible à toutes et tous. 

Nos membres partenaires

Nos principaux partenaires de mission et de projets

Des partenaires indispensables

Ministère de la Justice 
Ministère du Patrimoine canadien
Ministère de l’Emploi et du Développement 

Ministère de la Justice
Commission des services juridiques (CSJ)
Ministère de l’Éducation
Ministère de l’Enseignement supérieur
Ministère de la Santé et des Services sociaux
Secrétariat aux relations avec les Québécois d’expression anglaise (SRQEA)
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Nos partenaires philanthropiques
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« Simplifier, c’est beaucoup plus qu’une question 
de choix de mots ou de longueur de phrases. 
Simplifier, c’est faire le tri de l’information juridique 
à transmettre, s’intéresser à l’agencement 
des idées, surveiller le ton employé, soigner la 
présentation visuelle.

Et bien d’autres choses encore. »

Citation inspirée des écrits du Professeur Joseph Kimble 
Auteur, expert en communication claire  
depuis plus de 30 ans

Toute l’information juridique claire 
accessible sur : 

www.educaloi.qc.ca   |   www.educationjuridique.qc.ca  

					              @Éducaloi

http://www.educaloi.qc.ca
http://www.educationjuridique.qc.ca 
https://www.instagram.com/educaloi/?hl=fr
https://www.youtube.com/@educaloi
https://ca.linkedin.com/company/educaloi
https://www.facebook.com/educaloi/
https://twitter.com/Educaloi

